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w Bialymstoku z dnia 13.02.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Samorzgdowym

Nr 78 w Bialymstoku

Podstawa prawna:
1. Ustawaz dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.
U. Z 2025 r. poz. 24)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane w skrocie (RODO);

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. Z 2019 r.
poz. 1781)

5. Ustawa z dnia 13maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniu przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2026.110 t.j.).

Preambula

Naczelng zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Samorzadowego nr 78 w Bialymstoku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, pracownik dziala
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich
kompetencji. Przedszkole zapewnia szczeg6lng ochrone dzieciom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieciom z niepelnosprawnoscia ruchowa oraz
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Rozdzial |
Objasnienie terminéw
§ 1.
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ lub
umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Dzieckiem ze szczegdlnymi potrzebami jest dziecko z niepelnosprawnoscig, w tym
z niepelnosprawnoscig ruchowa, oraz dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie



ksztalcenia specjalnego lub wymagajace dostosowania organizacji opieki,
wychowania i edukacji do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5.7goda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoby odpowiedzialne za nadzor nad realizacja Standardow ochrony maloletnich w PS
nr 78 to wyznaczeni przez dyrektora placowki pracownicy.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

1@soby w  placowce, ktére ~mogag mie¢ kontakt z  dzie¢mi:

- nauczyciele i wychowawcy,

- pomoc nauczyciela,

- psycholog, pedagog specjalny, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w przedszkolu,
- personel techniczny, konserwatorzy,

- osoby z zewnatrz dopuszczone do pracy z dzie¢mi: praktykanci, wolontariusze,
aktorzy, muzycy, osoby prowadzace warsztaty edukacyjne, instruktorzy prowadzacy
zajecia dodatkowe.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

S

1 Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2Pracownicy przedszkola zwracajg szczeg6lng uwage na rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego (dziecko ze szczegélnymi potrzebami).
Podejmowane dziatania ochronne i interwencyjne uwzgledniajg ich indywidualne
mozliwosci  komunikacyjne, poznawcze oraz potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

4 Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowia zafacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

6Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.




Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W sytuacji kiedy pracownik placowki podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi przedszkola.

(O8]

§ 4.
Pedagog specjalny/psycholog/wychowawca/nauczyciel wspétorganizujacy proces

ksztalcenia wzywa opiekunéw dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia.

Pedagog specjalny/psycholog/wychowawca/nauczyciel wspotorganizujacy proces
ksztatcenia powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez
placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; wsparcia, jakie placowka
zaoferuje dziecku; skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Podczas prowadzenia interwencji wobec dziecka z niepelnosprawnoscia lub
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (dziecko ze
szczegdlnymi potrzebami) uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu,
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET) oraz konsultuje
dziatania ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

§ 5.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spehiajacy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 3 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga specjalnego/ psychologa/ wychowawce oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji
(Centrum Pomocy Dzieciom, Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
MOPR). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3



§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego/ psychologa/
wychowawce opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog specjalny/ psycholog/ wychowawca informuje opiekunéw o obowiazku
placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wraz z zespotem interdyscyplinarnym
wypelnia formularz ,,Niebieska Karta — A”.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka w przedszkolu zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka w formie pisemne;j.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie¢ karte interwencji, ktdrej wzoér stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy.
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 1V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 4
do niniejszych Standardow.



§9.

. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki powinien
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catoscei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial V

Zasady dost¢pu dzieci do internetu

§11.

. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie.

. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika przedszkola na zajeciach, w tym na zajeciach komputerowych.

. Pracownik placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajec.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow
§ 12.
1. Monitoring  stosowania Standardow jest kluczowym elementem

zapewnienia skutecznej ochrony dzieci w placbwce. Dyrektor wyznacza [zabelg
Wiszowata, Renate Maksimowicz, Agnieszk¢ Gajdowskg jako osoby
odpowiedzialne za nadzér nad postgpowaniem zgodnie z ustaleniami
Standardow ochrony maloletnich w PS nr 78.

2, Osoby te majg za zadanie monitorowanie i sprawdzanie, czy powyzsze
standardy sa w pelni realizowane, a takze reagowanie na wszelkie sygnaty
naruszen. Dodatkowo sa odpowiedzialne za prowadzenie rejestru zgloszen oraz
przedstawianie propozycji zmian w standardach.



Cyklicznie, co 12 miesigcy, osoby odpowiedzialne przeprowadzaja ankiete
wérod pracownikéw placowki w celu oceny poziomu realizacji Standardow.
Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

W ramach ankiety pracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji zmian
w Standardach oraz wskazywania potencjalnych naruszen w placowce.

Osoby nadzorujace proces opracowuja wypetnione ankiety, tworzac na ich
podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazujg dyrektorowi
placéwki.

Dyrektor po otrzymaniu raportu, wprowadza niezbedne zmiany do
Standardow
i informuje pracownikéw oraz rodzicéw/opiekunéw o nowym brzmieniu
Standardéw. W ten sposob zapewnia si¢ skutecznos¢ i aktualnos¢ srodkow
ochrony dzieci w placowce.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 13.

Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Samorzgdowym nr 78
w Bialymstoku staja sie skuteczne od chwili ich oficjalnego ogloszenia.

Ogloszenie odbywa si¢ w taki sposob, aby bylo dostepne dla wszystkich
pracownikéw placowki, dzieci oraz ich opiekunéw. Sposoby te obejmujg
wywieszenie dokumentu w miejscu ogloszen przeznaczonym dla pracownikow
lub przestanie tekstu drogg elektroniczna oraz publikacje na stronie internetowe;
placoéwki. Ponadto Standardy sa wywieszane w widocznym miejscu w siedzibie
placowki w wersji skroconej, dostosowanej do zrozumienia przez dzieci.
Wszystko to ma na celu zapewnienie petnej dostgpnosci i zrozumiatosci ich
tresci dla wszystkich zainteresowanych stron.

PYREKTOR
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Zalaeznik nr 1

do Zalgcznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2024

Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 78 w Biatymstoku
z dnia 13.02.2024 r.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 78 w Bialymstoku

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow.

Komunikacja z dzieémi

1
2

W komunikacji z dzie¢émi zachowuj cierpliwos$é i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.
Nie wolno Ci zachowywaé¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji.

10. Dostosuj sposéb komunikacji oraz udzielanego wsparcia do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci dziecka z niepelnosprawnoscig lub posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego (ze szczegdlnymi potrzebami), wynikajacych w



szczegOlnosci z niepetnosprawnosci, stanu zdrowia lub posiadanego orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

11. Udzielaj dziecku z niepetnosprawnoscig lub posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (ze szczeg6lnymi potrzebami) pomocy fizycznej wylgcznie
w zakresie niezbednym do zapewnienia bezpieczenstwa, higieny, przemieszczania
sie oraz wykonywania czynnosci samoobstugowych, z poszanowaniem jego
godnosci, prywatnosci i prawa do autonomii. Przed udzieleniem pomocy, w miarg
mozliwosci, poinformuj dziecko o podejmowanych dziataniach i uzyskaj jego zgode
odpowiednig do wieku i mozliwosci komunikacyjnych.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka Ilub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
Ci zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzeni o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skfadkowych czy drobnych
upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.



Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzaé sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujacg procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

1:

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicOw oraz opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1.

Dzieci traktuja si¢ z szacunkiem i nie uzywajg wobec siebie obrazliwych stow ani
przezwisk.

2. Zakazuje si¢ przemocy fizycznej (bicia, popychania, kopania, szarpania).

3. Dzieci nie wykluczaja innych z zabawy ani grupy celowo i w sposéb ranigcy.



4. Kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa, prywatnosci i bycia wystuchanym.

5. Dzieci uczg si¢ rozwigzywac konflikty poprzez rozmowg i przy wsparciu dorostych,
a nie przemoc.

6. Nie wolno zabiera¢, niszczy¢ ani ukrywac rzeczy innych dzieci.

7. Dzieci informujg dorostych, gdy kto$ je krzywdzi lub gdy widza krzywdzenie
innych.

8. W zabawie obowigzuja zasady zgody — nikt nie jest zmuszany do udzialu w zabawie
lub zachowaniu.

9. Dzieci szanujg granice innych (np. nie dotykaja bez zgody, nie przeszkadzaja, gdy
kto$ chce by¢ sam).

10. W relacjach obowigzuje zasady empatii i pomagania sobie nawzajem.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.
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Zalgcznik nr 2

do Zatgcznika Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 5/2024 Dyrektora

Przedszkola Samorzadowego Nr 78 w Biatymstoku
z dnia 13.02.2024 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 78 w Bialymstoku

1. Osoby zatrudnione (w tym osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz musza by¢ dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia, _

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
zna¢: a. imi¢ (imiona) i nazwisko.

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujagcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob
ubiegajacych sie o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opieka nad maloletnimi placowka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudnionag w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze
placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imig ojca,

f. imi¢ matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

4. Kandydat/kandydatka jest zobowigzany dostarczy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros
kandydata/ kandydatke¢ o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach  przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych. Ponizej
przykladowy formularz takiego o$wiadczenia.

5.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Kandydat/kandydatka dostarcza oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalno$ci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja, $wiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

8.Pod os$wiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

AT o s A A G R B L O R B G oot
nr  PEBEL....uwissmssmasmsnnassmsswaisamae oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w  Przedszkolu Samorzadowym nr 78 w Bialymstoku i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2024 Dyrektora

Przedszkola Samorzadowego Nr 78 w Biatymstoku
z dnia 13.02.2024 r.

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga
specjalnego/

psychologa/
wychowawce

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej
interwencji

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
0 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
O inny rodzaj interwencji. Jaki?

Nazwa organu, do ktérego

Data . ;
zgloszono interwencje
7. Dane dotyczace
interwencji
8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dzialania
placowki/dziatania
rodzicow
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Zalgcznik nr 4

do Zatacznika Nr 1

do Zarzagdzenia Nr 5/2024 Dyrektora

Przedszkola Samorzadowego Nr 78 w Biatymstoku
z dnia 13.02.2024 r.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu

Samorzadowym Nr 78 w Bialymstoku

Zasady zostaly opracowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a ich celem
jest skuteczna ochrona prywatnosci oraz bezpieczenstwa dzieci. Nasze wartosci
stanowig podstawe tych zasad, ktore obejmuja:

(1

2

Dziatania oparte na odpowiedzialnosci i rozwadze w utrwalaniu, przetwarzaniu,
uzywaniu i publikowaniu wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci w celu celebrowania sukcesow
dzieci, dokumentowania dzialan oraz zawsze uwzgledniania bezpieczenstwa
dzieci. W tym celu stosujemy zréznicowane zdjgcia/nagrania, prezentujace
rozne grupy dzieci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa wizerunkéw dzieci, podejmujemy nastepujace

kroki:
1.

Na poczatku roku szkolnego, pozyskanie od rodzicéw/opiekunéw prawnych
nowo przyjetych dzieci pisemnych zgdd na przetwarzanie wizerunku ich dzieci,
jeszcze przed wykonaniem i publikacjg zdje¢ oraz nagran przedstawiajgcych
wizerunek dzieci.

Udzielanie wyjasnien dotyczacych celu i kontekstu wykorzystania zdje¢/nagran
oraz sposobu przechowywania tych danych.

Unikanie identyfikujacych informacji o dziecku, takich jak imig¢ i nazwisko,
chyba ze jest to konieczne, przy czym stosujemy jedynie imig.

Ograniczanie ryzyka nieodpowiedniego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez stosowanie zasad, takich jak ubidr dzieci, koncentracja na grupach,
a nie pojedynczych osobach, oraz unikanie sytuacji ponizajgcych dla dzieci.
Rezygnacja z ujawniania informacji osobistych dotyczacych danych szczegolnej
kategorii (zdjecie wskazujgce na chorobe dziecka badz wiasnosci fizyczne).
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w przypadku zlecenia rejestrowania
wydarzenia osobie zewnetrznej (fotograf lub kamerzysta), w tym
zobowigzywanie jej do przestrzegania naszych wytycznych.

W przypadku rejestrowania wizerunkdéw dzieci przez osoby trzecie i media,
wymagamy zgody dyrekcji, a takze wuzyskania pisemnej zgody
rodzicow/opiekunéw. Dodatkowo, personel placéwki nie udziela informacji
na temat dzieci przedstawicielom mediow bez zgody dyrekcji
1 rodzicow/opiekundw.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na rejestrowanie
wizerunku dziecka, placoéwka szanuje ich decyzje. W celu uniknigcia utrwalania
wizerunku tego dziecka na zdjeciach indywidualnych i grupowych, wczesniej
ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko. Przyjmowane
rozwigzanie nie narusza praw dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

W kontekscie przechowywania materialow zawierajacych wizerunki dzieci,
instytucja postgpuje zgodnie z prawem i zapewnia bezpieczenstwo dzieci.
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Nosniki analogowe, zawierajace zdjecia i nagrania, sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, natomiast nosniki elektroniczne sa umieszczone
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
placowke.
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Zatacznik Nr 5

do Zalacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2024 Dyrektora

Przedszkola Samorzadowego Nr 78 w Biatymstoku
z dnia 13.02.2024 .

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce
w placéwcee, w ktdrej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy ochrony
maltoletnich
w PS nr 78?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowacé naruszenie
zasad zawartych
w Standardach ochrony
maloletnich przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies

dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
ochrony maloletnich w PS 78?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik Nr 6

do Zatgcznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2024 Dyrektora

Przedszkola Samorzadowego Nr 78 w Biatymstoku
z dnia 13.02.2024 r.

Ankieta dla rodzicéw Przedszkola Samorzadowego Nr 78 w Bialymstoku
monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

Szanowni Panstwo,

Bezpieczenstwo i dobro kazdego dziecka sq dla nas najwazniejsze. Dlatego regularnie monitorujemy
sposob realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, aby mie¢ pewnosc, ze sq one
skutecznie wdrazane i odpowiadajg potrzebom dzieci oraz ich rodzin. Zapraszamy do wypelnienia
krétkiej, anonimowej ankiety. Panstwa opinie, doswiadczenia i sugestie sq dla nas niezwykle cenne.
Dzieki nim bedziemy mogli ocenié, czy przyjete rozwigzania sq zrozumiale i skuteczne oraz wprowadzaé
zmiany, ktore jeszcze lepiej bedg wspieraly bezpieczehstwo i dobrostan dzieci. Dzigkujemy za poswigcony
czas i aktywne wspoltworzenie bezpiecznego, pelnego szacunku srodowiska dla wszystkich dzieci.

1. Czy zapoznal(a) si¢ Pan(i) ze standardami ochrony matoletnich w naszym przedszkolu?

O Tak
O Nie

2. Czy tre$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich jest dla Pana(i) zrozumiata?

O Tak
O Czegséciowo
O Nie

3. Jak ocenia Pan(i) jasno$¢ i zrozumiato$¢ przedstawionych standardow?

O 5 - jasne i zrozumiate

O 4
o 3
Ll 2

O 1 - niezrozumiate

4. Czy wie Pan(i), jakie moga by¢ symptomy krzywdzenia dziecka?
O Tak
O Nie

5. Czy posiada Pan(i) wystarczajaca wiedz¢ na temat procedur postgpowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka?

O Tak
O Nie

6. Czy uwaza Pan(i), ze personel przedszkola jest odpowiednio przygotowany do realizacji
Standardéow Ochrony Matoletnich?

O Tak
O Nie
O Trudno powiedzie¢

7. Czy uwaza Pan(i), ze procedury ochrony dzieci obowigzujace w naszym przedszkolu sa
dostosowane do jego potrzeb i specyfiki?

O Tak
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O Czesciowo
O Nie

8. Czy uwaza Pan(i), ze Standardy Ochrony Matoletnich uwzgledniaja potrzeby dzieci ze
szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego?

o Tak

o Czesciowo

o Nie

o Nie dotyczy

Jesli wybral(a) Pan(i) odpowied? ,,Czesciowo” lub ,,Nie”, prosimy wskazac, jakie dziatania
b formacie powingy 20SIaE SEUPEIMIONE: su.ox vsmssssnasussmssossemmsso o e

9. Czy byl(a)by Pan(i) zainteresowany(a) udzialem w spotkaniu lub szkoleniu dotyczacym
Standardow Ochrony Matoletnich?

0O Tak
O Nie

10. Ktére elementy Standardow Ochrony Maloletnich uwaza Pan(i) za najwazniejsze?

Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi a personelem przedszkola
Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka

Procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Sposoby zgtaszania niepokojacych sytuacji

Ochrona prywatnosci, godnosci i wizerunku dziecka

Wsparcie dziecka i rodziny w trudnych sytuacjach

Wspotpraca przedszkola z rodzicami

Szkolenia i przygotowanie personelu

O, TBIIOT s cnsummvnnsonoumnvns st asmmm s s sy VOS5 0 5 0 S B GO

[ o O O e o

........................................................................................................

11. Czy ma Pan(i) propozycje dotyczace dodatkowych dzialan, ktére przedszkole mogloby
podjaé, aby jeszcze lepiej chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem?

12. Czy rozumie Pan(i), jakie dzialania podejmie przedszkole w przypadku podejrzenia, ze
dziecko doswiadcza krzywdzenia? Jesli nie, prosimy napisaé, jakie informacje bylyby dla
Pana(i) pomocne.

13. Czy czuje si¢ Pan(i) odpowiednio poinformowany(a) o mozliwos$ciach uzyskania wsparcia
psychologicznego dla dziecka i rodziny w przypadku wystapienia sytuacji krzywdzenia?

O Tak
O Nie
O Nie wiem
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