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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Przedszkole Samorzadowe Nr 78 w Biatymstoku jest jednostka organizacyjng Miasta
Biatystok.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Zagérna 2/3, 15-820 Bialystok
Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu: Przedszkole Samorzagdowe Nr 78
w Biatymstoku

W przedszkolu sa utworzone oddziaty:

1) ogdlnodostepne,

2) specjalny.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bialystok z siedzibg w Bialymstoku
ul. Stonimska 1, 15-950 Biatystok.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odregbne przepisy.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

§2.

Przedszkole:

1) prowadzi opieke, wychowanie i nauke w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje;

4) organizuje ksztalcenie specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscia.

Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci

urzgdowych.

Przedszkole uzywa pieczatki o tresci:

Przedszkole Samorzadowe Nr 78 w Biatymstoku
15 — 820 Biatystok, ul. Zagorna 2/3
Tel/ faks 85 6534648
NIP 542 318 97 92 REGON 200406799

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez —organy dziatajgce w  przedszkolu
i procedury wewngtrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§3.
Przedszkole dziala na podstawie:
1) aktu zatozycielskiego:
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
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3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

6) niniejszego statutu.

llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 78
w Biatymstoku,

2) statut - nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Samorzadowego Nr 78
w Biatymstoku,

3) Dyrektor przedszkola, dyrektor - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Przedszkola

Samorzadowego Nr 78 w Biatymstoku,

4) nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu Samorzadowym Nr 78 w Biatymstoku,

5) rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

6) urzadzenie - nalezy przez to rozumie¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie elek-
troniczne umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odleglos¢ albo rejestrowanie obrazu
lub dzwieku, w szczeg6lnosci smartwatch, tablet, przenosny komputer lub inne urza-
dzenie posiadajace co najmniej jedna z wymienionych funkcji.

7) dzieci - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola
Samorzadowego Nr 78 w Biatymstoku,

8) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora Oswiaty,

9) organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bialystok.

ROZDZIAL. 2
Cele i zadania przedszkola

§ 4.

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka

w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig.

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje

fundamentalne, wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczosc.

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:

1) osiagniecia gotowosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji,

2) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspolczesnego swiata;

3) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w roznych sytuacjach zycia codziennego;

4) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wlasne zdrowie
i bezpieczenstwo;

5) rozwijania kompetencji poznawczych, spolecznych i osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielnosci 1 wytrwatosci:

6) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie
i wspdlnego dobra;



7)

poznawania $wiata réznorodnych warto$ci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

Stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy,

kompetencji przekrojowych i sprawczosci jest wspolnym zadaniem wszystkich
nauczycieli.
Zadaniem przedszkola jest:

Y
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj. zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawcezych,

zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty. w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartos¢
spoteczna i edukacyjna,

wspieranie samodzielnego do$wiadczania $wiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie. sprawnosc ruchowa
i bezpieczenstwo,

przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji 1 uczuc
wiasnych i innych ludzi,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow  stymulujacych rozw¢j wrazliwosei i umozliwiajgcych
poznawanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatéw konstrukcyjnych
i narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania,
a takze prezentowania wytworow swojej pracy,

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych wszechstronny rozwdj dziecka,

kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm
spotecznych, ktorych zrodlem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejgtnosci podejmowania decyzji opartych na
wartosciach,

systematyczne wspieranie rozwoju procesdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole,



15) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury 1 jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego, zgodnie z potrzebami,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna,

18) zapewnienie  opieki, wychowania i ksztalcenia  specjalnego  dzieciom
z niepelnosprawnoscia,

19) petnienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowaweze wobec rodzicow.

ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan

§5.

Realizacja podstawy programowe;]

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie

pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow

przedszkolnych.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na

podstawie programu wychowania przedszkolnego:

1) wybranego przez nauczyciela lub wilasnego opracowanego przez nauczyciela/
nauczycieli,

2) dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

W dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej przedszkole wykorzystuje szeroki zakres

metod i form pracy odpowiednich do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujagc do tego kazda

sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane

i niekierowane. Podstawowa formag aktywnosci jest zabawa.

Nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych

potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia -

ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz

opracowuja diagnoze gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg

rozpoczac¢ nauke w szkole.

Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji

obserwacji pedagogicznych.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom dziecka spelniajacego obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia.



§ 6.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) nauke wihasnej historii i kultury;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii realizowanej na podstawie
programow dopuszezonych do uzytku przez wladze kosciola rzymsko — katolickiego
lub innych kosciotléw i zwiazkéw wyznaniowych w wymiarze dostosowanym do
wieku dziecka;

4) udzial w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych i koscielnych;

5) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

6) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;

7) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;

8) w miar¢ potrzeb organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;j.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosc¢

przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow

i procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa pracg wychowawcza oparta na wartosciach

uniwersalnych.

Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze

$rodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwiazanych z naukg i wychowaniem za granica.

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng

w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w  zyciu przedszkola oraz w srodowisku

spotecznym polegajacg na:

1) rozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i warunkow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szezegOlnosei:

1) zniepetnosprawnosci;
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2) ze szczegdlnych uzdolnien;
3) zzaburzen zachowania lub emocji;
4) z zaburzen komunikacji jezykowe;;
5) zchoroby przewleklej;
6) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
7) zniepowodzen edukacyjnych;
8) z zaniedban srodowiskowych;
9) ztrudnosci adaptacyjnych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych, prowadzonych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;
2) zajeé specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
roZWojowymi,
b) logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.
O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzicow dziecka.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom, ktora polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawezych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.
Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objgtego pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupelniajgcych.
W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka



w przedszkolu, Dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

§ 8.

Organizowanie nauki i opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscig

Do przedszkola sa przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oddziale specjalnym lub og6lnodostepnym;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor

przedszkola powoluje zespol, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem, ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

Program, o ktorym mowa w ust. 3 okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdInosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy dzieckiem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspoldziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego  realizowane  indywidualnie
z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.



5. Prace zespohu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez Dyrektora przedszkola.

6. Rodzice maja prawo do udzialu w spotkaniach zespotu, po pisemnym powiadomieniu,
a takze otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
oraz indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego, potwierdzajac podpisem
otrzymanie dokumentow.

7. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne]
oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miarg potrzeb modyfikuje program.

8. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

9. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci
niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela.

89:
Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci i wspomagania rodziny
w wychowaniu, przedszkole, poza realizacja zadan na terenie przedszkola, wspoldziata
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, szczegolnie w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci;
2) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;
3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron dzieci;
5) udzielania pomocy dzieciom z niepelnosprawnoscig lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;
6) innych obszarow, w zaleznosci od potrzeb i kompetencji.

§ 10.
Wspoélpraca z organizacjami w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

1. Przedszkole prowadzi innowacje, czyli nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

2. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajgcia,
2) cale przedszkole, oddziat lub grupe.

3. Innowacja moze byé prowadzona przez przedszkole samodzielnie lub we wspotpracy ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;j.



Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez Dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposob jej przeprowadzenia zawarty jest
w jej opisie.

§11.

Bezpieczenstwo i opieka nad dzie¢mi
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan

do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka

i jego mozliwosci rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienia dzieciom bezpieczefstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu
i zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola,

2) dzieci sg pod stalg opieka osoby dorostej — nauczyciela,

3) bezposrednio za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ organizowanych przez
przedszkole jest nauczyciel pracujagcy w danym oddziale, z pomoca woznej
oddziatowe;,

4) podczas pobytu dzieci w przedszkolnym ogrodzie, zabawy i zajgcia poszczego6lnych
oddziatéw odbywaja sie na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do
potrzeb i mozliwosci dzieci,

5) nauczyciel organizujacy zajecia w przedszkolnym ogrodzie uczestniczy w nich wspol-
nie z dzie¢mi,

6) przed wyjsciem na podworko nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia terenu
w celu eliminowania niebezpiecznych przedmiotow. Obchod placu zabaw zleca woz-
nej oddziatowej lub pomocy nauczyciela,

7) plac zabaw jest ogrodzony, w zadnym wypadku dziecko nie moze opuszcza¢ go opusz-
czac,

8) teren przedszkola jest wilasciwie ogrodzony, szlaki komunikacyjne posiadaja
zabezpieczenia uniemozliwiajace bezposrednie wyjscie na jezdnie,

9) stoliki, krzesta i inny sprzet przedszkolny jest dostosowany do wzrostu dzieci,
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10.

11,

10) w przedszkolu systematycznie i na biezaco sg usuwane zabawki, pomoce i1 sprzet
zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu,

11) w nagtych wypadkach nauczyciel lub inna osoba opiekujgca si¢ grupa udziela
dziecku pierwszej pomocy i1 powiadamia dyrektora, ktéry informuje rodzicow
o zaistnialym wypadku i wzywa lekarza,

12) w razie choroby dzieciom nie podaje si¢ lekow.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zaktada sie karte

wycieczki, odnotowuje si¢ w Rejestrze wyjs¢ grupowych poza teren przedszkola.

Szczegotowe zasady udziatu dzieci w spacerach i wycieczkach okresla ,.Regulamin

organizacji spaceréw i wycieczek w Przedszkolu Samorzadowym Nr 78 w Biatymstoku™.

§12.
Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikdw przedszkola nalezy codzienna kontrola

bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen.

Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé
istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunigcia
zagrozenia zglosi¢ Dyrektorowi przedszkola, ktory podejmie stosowne decyzje.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku, niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow poszkodowanego dziecka oraz
w zaleznosci od rodzaju wypadku inne organy lub stuzby, zgodnie z przepisami
prawa.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.

W przedszkolu realizowane sg procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci, postgpowania
w roznych sytuacjach, w tym przeciwdziatania w sytuacjach krzywdzenia dzieci zgodnie
z Politykg ochrony maloletnich przed przemoca w mysl przyjetych standardow ochrony
dzieci przed przemocq.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do znajomosci i stosowania przyjetych
w przedszkolu procedur i regulaminow.

ROZDZIAL 4
Organy przedszkola
§ 13.

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,



2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktdre nie
moga byc¢ sprzeczne z przepisami prawa.

§ 14.

Dyrektor zarzadza i kieruje przedszkolem oraz reprezentuje je na zewnatrz zgodnie

z zakresem obowigzkéw, odpowiedzialnoscig i uprawnieniami ustalonymi przez gming.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow obstugi i administracji.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez

przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Dyrektor ma prawo do wydawania zarzadzen, ktore reguluja wewnetrzne zasady

funkcjonowania przedszkola.

Zadania Dyrektora przedszkola:

1) organizuje i kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym i opiekunczym,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajace z jego sprawowania,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych w celu
dokonywania oceny ich pracy,

6) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej. z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

7) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz wstrzymuje
uchwaly podjete niezgodnie z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne
organy,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie,

10) planuje i jest odpowiedzialny za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

11) prowadzi kontrole zarzadcza,

12) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

13) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

14) przyznaje nagrody i wyciaga konsekwencje wobec nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,



15) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, w tym ustala formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda
realizowane i niezwlocznie informuje o tym pisemnie rodzicow dziecka,

17) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

18) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

19) administruje ZFSS zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

20) prowadzi dokumentacje kancelaryjno - archiwalna i finansowg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

21) dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
program wychowana przedszkolnego po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych.

Dyrektor  przedszkola —ponosi  odpowiedzialnos¢ — za wlasciwe  prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej oraz za

wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

Dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, na wniosek rodzicow moze

zezwolic w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego

przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

§ 15.

Rada Pedagogiczna jest organem Kkolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola, ktory:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

2) jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie
i porzadku zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakoficzeniu rocznych zajeé oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga byé takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub co

najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegodlnosci:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego:

3) podejmuje uchwaly w sprawie skre$lenia z listy zapisane dziecko;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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10.

11.

2.

13.

5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

2) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, skladanego przed Dyrektora
przedszkola;

6) opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyloni kandydata;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora
przedszkola,

8) opiniuje prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy,

9) opiniuje podjecie wspoltpracy z organizacjami, stowarzyszeniami,

10) opiniuje decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem:

1) przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrézniefi Dyrektorowi przedszkola;

2) odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora przedszkola;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego.

Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie lub statutu;

2) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian;

3) wylania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora przedszkola;

4) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym  rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

5) wnioskuje wspolnie z Rada Rodzicow o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia
przedszkola;

6) powoluje sposrod siebie zespol do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow. w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow. Glosowania dotyczace spraw personalnych sa tajne.

Czlonkoéw Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dotyczacej

spraw omawianych na zebraniach, w szczegolnosci informacje dotyczace konkretnych

0sob i dzieci.
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§ 16.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra jest organem spolecznym i stanowi

reprezentacje rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkola.

W sktad rady wchodzi co najmniej 8 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach.

Rada Rodzicow uchwala swéj regulamin, ktory okresla szczegdtowe zasady dzialania

i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan przedszkola;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy przedszkola;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym:;

5) organizowane dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 srodowisku lokalnym;

6) tworzenie klimatu tworczej wspoipracy jak najliczniejszej grupy rodzicow
z przedszkola.

Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Dyrektora przedszkola z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola oraz wydatkowa¢ je zgodnie
z regulaminem rady,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektéw ksztalcenia w wyniku organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

5) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny nauczyciela,

6) moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

7) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespohu oceniajacego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola.

9) moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

10) wnioskuje, wspolnie z dyrektorem, o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola;

11) wnioskuje, wspolnie z Rada Pedagogiczna, o nadanie, zmiang¢ lub uchylenie imienia
przedszkola;

12) opiniuje projekt eksperymentu pedagogicznego, wprowadzanego w przedszkolu;

13) opiniuje podjecie wspdtpracy przez dyrektora ze stowarzyszeniami, organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i innowacyjnosci przedszkola.



Rada Rodzicéw planuje swoja dziatalnos¢ - plan dziatania powinien by¢ uchwalony do
konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§17.

Organy przedszkola wspotpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju

dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Glownym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspodldziatanie ze soba,

w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow

i zadan przedszkola oraz pozyskiwanie Srodkéw finansowych zapewniajacych

prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organow przedszkola jest Dyrektor

przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach ustanowionych kompetencji,

2) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy nimi, o planowanych dziataniach

i podejmowanych decyzjach,

3) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
przedstawicieli organow przedszkola.

Wspotdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
przedszkola;

¢) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

d) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach
okre$lonych przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami
poszczegdlnych organow;

2) biezacg wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo, na zaproszenie przedstawicieli organu, w zebraniach innych
organdw;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

Organy przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa:

1) podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

2) rozwigzywanie probleméw ustala si¢ na drodze negocjacji pomiedzy stronami.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola

lub wewnatrz niego, Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) rozstrzygania spraw spornych z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego:;

3) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorych strong jest Dyrektor

przedszkola podejmuje si¢ nastepujace dziatania:
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1) powoluje sie zespot mediacyjny; w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespél mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie
w drodze glosowania:

3) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy przedszkola
§18.
Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

Przedszkole jest wielooddziatowe:

1) 7 oddzialow ogolnodostepnych,

2) 1 oddziat specjalny.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 17:30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

Minimalna liczba godzin, w ktorej przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie,
wychowanie i opiekg - 5 godz. dziennie.

Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa
w ust.4, okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola.

Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zatwierdzony organ prowadzacy
przedszkole.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,

2) placu zabaw,

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

4) positkow.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania  z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci

w ogrodzie.
§ 19.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozklad  dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci powinien wynosic:

1) zdzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut;

3) z dzieémi z niepelnosprawnoscia zgodnie z zapisami w przyjetym indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Przedszkole organizuje dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci.

§ 20.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale:

1) ogolnodostepnym nie moze przekracza¢ 25, w tym maksymalnie do 5 dzieci

z niepelnosprawnoscia,

2) specjalnym - w zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci:

a) zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4;

b) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktorych jedna z niepetnosprawno-
$ci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigeej niz 4;

¢) zniepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
wigcej niz 4;

d) zniepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, wylgczeniem dzieci z niepetnosprawno-
$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 6;

e) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
nie wigcej niz 8;

f) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wigcej niz 16;

g) w oddziale dla uczniéw z rdéznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktdrych
mowa w pkt 1, 4, 51 6 - nie wigcej niz 5.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
W oddziale specjalnym pracuja nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej.



§21.

Na zyczenie rodzicow sg organizowane zajecia religii.

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszcezanie do przedszkola, moze by¢

objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne:

1) udzielane jest na wniosek rodzicow zlozony do Dyrektora przedszkola wraz
7 orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,

2) organizuje si¢ w miejscu stalego pobytu dziecka, online lub w pomieszczeniu
w  przedszkolu, w sposob zapewniajagcy ~wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu,

3) prowadzone jest przez nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Dziecku objetemu indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, Dyrektor

przedszkola umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-peda-
gogicznego.
§ 22.

Dyrektor przedszkola organizuje zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglo$¢ szczegolnych przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogol-
nopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
7 uczniami, zagrazajgcego zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor  przekazuje ~ dzieciom,  rodzicom i  nauczycielom  informacj¢

o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej,  indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte
elektroniczng i komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach
pracy oraz zadan przestanych droga elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrod propozycji
umieszezanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach poszczegodlnych
grup wiekowych;
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11,

12,

13.

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy kon-
tynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:
a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicow
w przedszkolu, w ustalonym terminie,
b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnosci, ¢wiczen
i zadan.
Zagadnienia nauczyciel tak opracowuje, aby mozna bylo wykorzystywa¢ pomoce
i materialy dostepne w domu i tak, by czas wykonania polecenia nie wymagat od dziecka
zbyt dlugiego czasu korzystania z narzedzi multimedialnych.
Rodzice, ktorych dzieci nie maja dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztalcenia na odleglos¢, maja obowiazek poinformowania o trudnosciach wychowawceg
grupy lub Dyrektora przedszkola, w celu ustalenia alternatywnej formy przekazania
materiatow do nauki np. przez przygotowanie zestawu materiatow edukacyjnych.
Nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej
lub aplikacji lub innego komunikatora.
Zadania wykonane z wykorzystaniem kart pracy i inne wytwory powinny by¢
gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczee, z ewentualng pomocg rodzicow.
Zajecia realizowane sa zgodnie z przyjetym rozkladem dnia nie krétszym niz 5 godzin
nauczania i wychowania. Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa nie krocej
niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor
w porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowa¢ dla dziecka, ktére nie
moze realizowaé zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy.
Dyrektor przedszkola okresla postepowanie jego pracownikéw w okresie zawieszenia,
w tym nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,
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2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédel i materialow niezbednych do
realizacji zajec¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢

wszyscy hauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa w sieci, np.

nieudostepnianie loginu, ochrona danych osobowych.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (na wniosek

rodzica dziecka 5-letniego), w trakcie nauczania zdalnego nalezy zastanowi¢ sig, w jakim

stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wptywaja na ich
rozwoj psychofizyczny.

Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) latwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci:

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

Pedagog specjalny, psycholog i logopeda prowadza konsultacje dla dzieci i/lub rodzicow.

Statutowe czynnosci dyrektora i innych organow. nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora ade-

kwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow facz-
nosci, a przypadku Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow takze w trybie
obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola inne podmioty

srodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem moga komunikowa¢ si¢

i zalatwi¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych s$rodkéw

tacznosei.
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ROZDZIAL 6
Zasady odplatnoSci za przedszkole
§ 23,

Dziecko w przedszkolu moze przebywaé¢ 10 godzin od 6.30 do 17.30, tym w ramach
5-godzinnej bezplatnej nauki, wychowania i opieki.

Poza bezplatnym czasem pobytu dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 korzystanie
z wychowania przedszkolnego jest odptatne.

Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2 ustala w trybie uchwaly Rada Miasta
Bialystok.

Optaty, o ktorej mowa w ust. 2 nie wnosza rodzice dzieci szescioletnich i starszych
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych
dzieci ponosza jedynie optate za wyzywienia dziecka.

Przedszkole zapewnia mozliwos¢ odptatnego korzystania z trzech positkow dziennie
wszystkim uczgszczajgcym dzieciom oraz pracownikom przedszkola na zasadzie
dobrowolnosci.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustalaja
zarzadzeniem Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Bialegostoku, na poziomie kosztow zakupu surowcoéw spozywczych potrzebnych do przy-
gotowania positku.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna optata
wniesiona za positek, z wylgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci.

Za dziecko uczeszczajace do przedszkola rodzice maja obowigzek wnosi¢ systematyczng
optate. Wnosi sie ja w okresach miesiecznych, do 10. danego miesigca, w ktéorym dziecko
uczgszeza do przedszkola.

Optate za $Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg uiszczane przelewem na konto
przedszkola.

W  przypadku opoznienia we wnoszeniu oplat za S$wiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze optat za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za opdznienie.

ROZDZIAL. 7
Dzieci uczeszezajace do przedszkola
§ 24.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat w trybie rekrutacji, zgodnie
z Regulaminem rekrutacji w Przedszkolu Samorzadowego Nr 78 w Bialymstoku.
Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonezylto 2.5 roku.
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Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Na wniosek rodzicéw, po uzyskaniu decyzji administracyjnej Dyrektora przedszkola oraz
po spetnieniu warunkéw ustawowych, dziecko moze spelnia¢ obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

§ 25.

Przedszkole zapewnia dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosei prawo do:

1) pelnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego:

2) poszanowania godnosci - bez wzgledu na sytuacje, w jakiej si¢ znajdzie;

3) akceptacji takim, jakie jest;

4) przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc i wspotdziatanie:

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) odkrywania $wiata - badania i eksperymentowania;

7) swobodnej. nieskrepowanej, tworczej ekspresji;

8) wypowiadania swojej opinii i racji;

9) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

10) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

11) roznorodnego. bogatego w bodzee i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia;

12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

14) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki
regulowania swych potrzeb:

15) zdrowego jedzenia

W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic weiagu 3 dni roboczych od stwierdzenia na-

ruszenia moze ztozy¢ skarge do Dyrektora przedszkola, ktory:

1) wyjasnia okolicznosci naruszenia prawa dziecka,

2) rozpatruje skarge i udziela odpowiedzi w trybie ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego.

Dzieci maja obowigzek przestrzegaé ustalonych wspolnie w swojej grupie regul i norm

wspolzycia.

Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzegaé zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

2) stucha¢ i reagowa¢ na polecenia nauczyciela,

3) szanowa¢ mienie przedszkola,

4) zachowywac porzadek i czystosc,

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole,

6) szanowaé prawa innych, w tym do zabawy.

7) szanowaé wytwory pracy innych,
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8) stosowac formy grzecznosciowe,

9) akceptowa¢ indywidualnosé kazdego dziecka,

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych,

11) polubownie rozwigzywac konflikty,

12) dbac o swoj stroj,

13) informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 26.
Dzieciom uczgszcezajacym do przedszkola zakazuje sie¢ wnoszenia i korzystania z telefonow

komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sie
na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwieku podczas pobytu na terenie przedszkola,
a takze podczas zajec¢ organizowanych poza jej terenem.

Zakazu nie stosuje sig, jezeli dyrektor, na wniosek rodzica, wyrazi zgode ze wzgledu na
chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby dziecka wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego albo aplikacji stuzgcej
monitorowaniu stanu zdrowia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnie-
nia.

Podczas wycieczek stosuje si¢ zakaz wnoszenia i korzystania z urzadzen, z wyjatkiem przy-
padku okreslonego w ust. 2.

§27.

Dyrektor zgodnie z uchwala Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola, z wyjatkiem dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przy-
gotowanie przedszkolne, w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce, po wczesniejszych nieskutecznych we-
zwaniach do uiszczenia zaleglosci,

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola co najmniej 1 miesigc i braku kontaktu
z rodzicami,

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

4) zatajenia przez rodzicow w trybie rekrutacji waznych informacji o dziecku
uniemozliwiajacych jemu wlasciwe funkcjonowanie w grupie,

5) w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.

Decyzja o skresleniu dziecka wymaga wydania decyzji administracyjnej przez Dyrektora

przedszkola.

Decyzja o skresleniu dziecka moze zosta¢ podjeta po uprzednim zastosowaniu co

najmniej dwoch ze wskazanych dziatan, przy braku ich skutecznosci:

1) rozmowy nauczyciela z rodzicami,

2) rozmowy dyrektora z rodzicami,

3) indywidualnej pracy o charakterze terapeutycznej prowadzonej przez wychowawce
grupy 1 specjalistow,
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4) wspolpracy nauczyciela z rodzicami w celu ujednolicenia norm i zasad wychowania
w przedszkolu i w domu.

Skreslenie dziecka na pisemny wniosek rodzicow lub przyjecia dziecka do innej formy

wychowania przedszkolnego nie wymaga wydania decyzji administracyjnej.

ROZDZIAL 8
Wspélpraca z rodzicami

§ 28.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

roZwoju.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradeza i wspomagajacg:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka,

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez formy wspoéidziatania:

1) zebranie ogdlne - nie mniej niz 1 raz w roku (wrzesien),

2) zebranie grupowe - nie mniej niz 2 razy w roku,

3) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow wg potrzeb i oczekiwan rodzicow,

4) kontakty indywidualne wg potrzeb i oczekiwan rodzicow - przez caty rok,

5) zajecia otwarte dla rodzicow,

6) spotkania rodzinne wg scenariuszy opracowanych przez nauczycielki przy
wspdtudziale dzieci,

7) kacik dla rodzicéw, zawierajacy: informacje organizacyjne, ogloszenia, artykuty,

8) strong internetowa przedszkola,

9) poczte elektroniczng.

Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor i nauczyciele.

Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki oraz me-

tod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi przedszkola

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 29.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami uwzglednionymi w planach pracy
w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosei wychowawcezych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
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4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i  sprawujgcemu  nadzor  pedagogiczny  poprzez — swoje
przedstawicielstwo — Radg Rodzicow.

6) zlozenia do dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka,

7) planowych i systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

8) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami,

10) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami,

11) wlaczania sie w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

12) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresei itp.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i ustalen organizacyjnych przedszkola:

2) wspdlpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) poszanowania godnosci dziecka;

4) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych:

5) informowania nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw
na zachowanie i postepy dziecka;

6) terminowe uiszczanie oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

7) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

8) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa;

9) zawiadamianie przedszkola o dlugotrwale; nieobecnosci  dziecka (powyzej
1 miesiaca);

10) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;

12) czuwanie nad prawidlowg realizacja obowiazku przedszkolnego  dzieci
szedcioletnich, w szczegblnosci zapewnieniem regularnego uczestnictwa dzieci
w zajeciach;

13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczefistwa, co dziecko zabiera do przedszkola.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie wartosciowe rzeczy
przyniesione przez dziecko do przedszkola;

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach numeru telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania oraz sytuacji rodzinnej dziecka;

16) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest

zobowiazany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
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10.

11.

nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

§ 30.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane od 6:30 do 8.30. Ze wzgledoéw organizacyjnych
1 przygotowanie odpowiedniej liczby positkdw pdzniejsze przyprowadzenie dziecka
powinno by¢ zgloszone wezesniej osobiscie lub telefonicznie.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, badz inne osoby
petnoletnie, upowaznione przez rodzicow, za okazaniem dowodu tozsamosci.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow, jej adres i numer telefonu.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17:30.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.
Rodzice przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej do
odbioru w  przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych).

Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli tego
nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow
instrukcji.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci z przedszkola okresla
Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Samorzadowego Nr 78
w Biatymstoku, z ktorym zapoznaje si¢ rodzicow dzieci przedszkola.

ROZDZIAL. 9
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 31.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni administracji
i obstugi, ktorzy zapewniajg sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sa w realizacj¢ zadan
wychowawczo-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w szczeg6lnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci przebywajacych
w przedszkolu.

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:
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1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,

3) dbania o bezpieczenstwo dzieci,

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy,

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikdéw przedszkola,
dzieci przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow,

6) wspdlpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdw obstugi 1 administracji oraz ich

zadania ustala Dyrektor przedszkola.

§ 32.
Zadania nauczycieli

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa i1 dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje
jego prawa.
Do zakresu zadan kazdego nauczyciela nalezy:
1) wspotdziatanie z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i nauczania dzieci
poprzez:
a) organizowanie spotkan z rodzicami w celu wspdlnego uzgodnienia kierunkoéw
i zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego stosowanego
w danym oddziale,
b) udzielanie porad, konsultacji i organizowanie warsztatow dla rodzicow w celu
poznania mozliwosci rozwojowych dziecka,
¢) przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,
d) pomoc rodzicom w podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej wobec
dziecka potrzebujacego,
€) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
f) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow w celu rozwijania ich
umiejetnosci wychowawczych;
g) wspdlpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang ~ pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna, itp.
2) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
z obowigzujacym programem oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢ przez:
a) otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko,
b) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod i form pracy dostosowanych do
rozpoznanych mozliwosci rozwojowych dziecka,



¢) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,

d) dazenie do pobudzania optymalnej aktywnosci dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wlasnej inwencji w nabywaniu umiej¢tnosci,

e) wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej oraz
budowania systemu wartosci,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

4) okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dziecka,

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy jego funkcjonowania,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji poprzez:

a) ustalenie harmonogramu prowadzenia obserwacji pedagogicznej,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
za pomoca roznych metod i technik,

c¢) diagnozowanie rozwoju dziecka,

d) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

e) wspieranie dziecka z wybitnymi zdolnosciami,

f) dokumentowanie prowadzonej obserwacji,

8) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.,
w szezegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dzialan,

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
opieke zdrowotnag i inng w zaleznosci od potrzeb dzieci,

10) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

11) dbato$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, w tym o estetyke
pomieszczen,

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j.

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo- dydaktycznym.,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizowanie innych zadan zalecanych przez dyrektora, a wynikajacych z biezace]
dziatalnosci przedszkola,

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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16) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

17) opracowywanie diagnozy i przygotowanie informacji o gotowosci dziecka do
podijecia nauki w szkole do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek lub moze rozpocza¢ nauke w szkole,

18) niezwloczne poinformowanie dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia, ze
dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych mu dzieci podczas pobytu
w przedszKkolu i poza jego terenem.

2) jako$¢ tworzonych warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci.

3) jako$¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz
obserwacji pedagogiczne;j.

Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowo - o$wiatowych.
§ 33.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia,

2) sprawdzaé warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé: jezeli warunki bezpieczefistwa nie sa
spetnione, nauczyciel ma obowiazek zawiadomi¢ o tym Dyrektora przedszkola; do
czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu,

3) niezwlocznie przerwaé¢ zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

5) dbaé o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajgc i po ich zakonczeniu, usuwac
7 sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu

dzieci,
6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby,
7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych,
8) odnotowywa¢ wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola w rejestrze wyjsc,
9) przestrzegaé procedur obowiazujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzgce te zajecia.
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§ 34.
Zadania psychologa/pedagoga

Przedszkole zatrudnia psychologa/pedagoga.

Do ich zadan psychologa/pedagoga w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
przedszkolnym,

3) wspomaganie nauczyciela w diagnozowaniu gotowosci szkolnej dzieci,

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologiczno-pedagogicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania
z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek
specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

6) wspieranie  nauczycieli ~w  rozwiazywaniu  probleméw  edukacyjnych
i wychowawczych,

7) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglgbionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych,

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

10) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
¢wiczen z dzieémi wymagajacymi pomocy,

11) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnozg.

12) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem zaje¢ terapeutycznych w grupach
przedszkolnych,

13) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek. prelekeji, zajec i rad szkoleniowych,

14) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§ 35.
Zadania pedagoga specjalnego

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego w bezposredniej pracy z dzie¢cmi nalezy,

w szczegodlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, dzieci oraz w razie potrzeb innymi
podmiotami;

2) rekomendowanie Dyrektorowi przedszkola dzialah zapewniajgcych dzieciom ze
szezegblnymi potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
niezbednych warunkow, sprzgtu i srodkéw dydaktycznych do ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

A%

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz wspélpraca z zespotem w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom,  rodzicom
i nauczycielom;

zghaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci
w funkcjonowaniu, doborze adekwatnych do potrzeb dzieci metod, form ksztalcenia
i srodkdéw dydaktycznych.

przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci
z niepelnosprawnosciami, ktore:

1))

2)

3)

4)

prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie;

prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dziec¢mi z niepelnosprawnosciami.

§ 36.
Zadania logopedy i terapeuty pedagogicznego

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

D

2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe
§37.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przedszkola przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie wylozenie statutu w holu przedszkola, udostepnienie na stronie internetowej
przedszkola.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie
z niej wynikajacym.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

; A
mgr Monika BfakalKokotkiewicz
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