Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Samorzadowego Nr 78 harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i
szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci
pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewngtrznych obowiazujacych w placowce oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg lub umowe
cywilno-prawna.

2. Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz przedszkola.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosSci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem dziecka jest tez rodzic zastgpczy.

5. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka.

6. Zgoda rodzicow/opiekuna prawnego dziecka oznacza pisemng zgodg co najmniej jednego z
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku zgody miedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunow
prawnych o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego
na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

9. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobg spoza
przedszkola

§2

. Kazdy zgloszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik ma obowiazek

sporzadzenia notatki shuzbowej i1 przekazania jej wychowawcy (wychowawcom)

dziecka, psychologowi lub dyrektorowi placéwki.

. Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, ktorego zadaniem jest okreslenie sytuacji

dziecka i stworzenie planu pomocy oraz uruchomienie procedur interwencyjnych.

. Plan pomocy powinien zawierac:

a) dziatanie przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym rowniez
zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji

b) wsparcie, jakie zaoferuje przedszkole dziecku

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnieje taka
potrzeba

. Dyrektor przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie jest

podejrzewane i informuje ich o podejrzeniach.

Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.

. W sytuacji okre$lonych prawem dyrektor wszczyna procedurg Niebieskiej Karty i/lub

sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodziny 1

Nieletnich.

. Karte zatacza si¢ do karty obserwacji dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika przedszkola



§3

1. Kazda osoba, ktéra zauwazyla niewlasciwe zachowanie pracownika przedszkola
wobec dziecka zglasza w/w informacje dyrektorowi przedszkola.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika
przedszkola dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ww.
sprawie.

3. W sytuacji okreslonych prawem dyrektor przeprowadza wobec pracownika
przedszkola postepowanie dyscyplinarne, a gdy jego zachowanie narusza przepisy
prawa zawiadamia o tym organ $cigania — policj¢/prokurature.

4. Z przebiegu catosci postgpowania dyrektor sporzadza stosowna dokumentacjg.

5. O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika przedszkola

dyrektor informuje opiekunow dziecka.

§4
1. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zawiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych posiadaja informacje dotyczace krzywdzenia dziecka sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§5
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik Przedszkola Samorzadowego Nr 78 ma obowiazek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed osobami nieuprawnionymi.
Dane dziecka sa udostgpnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy zespohu interdyscyplinarnego, powotywanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§6
1. Pracownik przedszkola moze wykorzystywa¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w
sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§7
1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom medidow informacji
0 dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
3. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§8

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, zleca
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ filmowanie dzieci, przebywajacych na terenie placowki.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka w placowce

§9

1. Pracownicy Przedszkola Samorzadowego Nr 78, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§10

1. Pracownik przedszkola nie dopuszcza do utrwalania wizerunku dziecka (filmowania,
fotografowania, nagrywania glosu dziecka) na terenie przedszkola przez przedstawicieli
mediow bez pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych dziecka.

2. Wykorzystanie wizerunku dziecka przez placéwke odbywa si¢ tylko za pisemna zgoda
rodzicéw/opiekunow prawnych z poczatkiem roku szkolnego. Zgoda podpisana przez
rodzicow /opiekundéw prawnych, dotaczona jest do dokumentacji przedszkola. Wzor
zgody stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (festyn), zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na



10.

utrwalenie wizerunku nie jest wymagana. Rodzice/opiekunowie prawni zostaja
poinformowani 0 ww. zasadzie.

§11

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowaé rodzicoéw/opiekunow
prawnych o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie przedszkola
w celach promocyjnych)

Rodzice/opiekunowie prawni podpisuja o$wiadczenie, ze nie beda upubliczniaé zdjec,
filméw nagranych na terenie przedszkola z udziatem dzieci i pracownikow przedszkola.
Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§12

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, obserwuja
zachowanie dziecka.

Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od
potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejgtnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
Z niepetnosprawnosci.

Nauczyciele organizuja zajgcia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwo;.
Zadania dostosowywane sa do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka (kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe).

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnos$ci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na okre§lony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie itp.), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie Itp.), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka z
sali do innej grupy.



11.

12.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa <z rodzicami
zZ poszanowaniem zdania obu stron.

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obszary diagnozy sytuacji
dziecka wewnatrz placowki wraz z czynnikami ryzyka stanowia zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13
Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazane podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika przedszkola.
Pracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajgc.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki ochrony dziecka

§14

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka
ochrony dzieci i przyjgciem jej do realizacji. (zalacznik nr 6)

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Kazdy z pracownikow podpisuje o§wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa seksualne
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego. (zatacznik nr 6)

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 78 wyznacza osoby odpowiedzialne za
Polityk¢ ochrony dzieci w przedszkolu.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 5, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 5 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow przedszkola, raz W roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.
(zatacznik nr 7 ) i dokonuja opracowania raportu, ktory jest przedktadany dyrektorowi.



8. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§15

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



